oder

oder

oder

oder

Abmeldung Dienstnehmer (Angestellte)

Dienstgeber

Name: |

Dienstnehmer

Familienname und Vorname:

Ende der Beschaftigung:

Resturlaubstage

Arbeitstage

Abmeldegrund:

O Kundigung durch Dienstgeber -am:

- Kiind.termin/letzter Arbeitstag:

- Kiindigungsfrist:
< 2 Jahre - 6 Wochen
< 5 Jahre - 2 Monate
< 15 Jahre - 3 Monate
< 25 Jahre - 4 Monate
ab 25 Jahren - 5 Monate

Der Urlaub wird im beiderseitigem Einverstandnis

in der Kuindigungsfrist konsumiert: [lja [nein
Unterschrift DG: .......oooviiiiiiiiiiiiieieieeee Unterschrift DN: ..o
O Kundigung durch Dienstnehmer -am:

- Kiind.termin/letzter Arbeitstag:

- Kiindigungsfrist:
< 2 Jahre - 6 Wochen
< 5 Jahre - 2 Monate
< 15 Jahre - 3 Monate
< 25 Jahre - 4 Monate
ab 25 Jahren - 5 Monate

Der Urlaub wird im beiderseitigem Einverstandnis

in der Kuindigungsfrist konsumiert: [lja [Inein
Unterschrift DG: .......oooviiiiiiiiiiiiiieeeeees Unterschrift DN: ..o
O Einvernehmliche Lésung -am:
- letzter Arbeitstag:
Der Resturlaub wird im beiderseitigem Einverstandnis
konsumiert: [lja [ nein
Unterschrift DG: .......oooviiiiiiiiiiiiiieeeeeees Unterschrift DN: ..o
O Fristlose Entlassung -am:
- letzter Arbeitstag:
- Grund:

- Verwarnungen am:

Resturlaub: kein Anspruch

Unterschrift DG: .......oooviiiiiiiiiiieeeeieiee Unterschrift DN: ..o
O Unberechtiger vorzeitiger Austritt -am:

- letzter Arbeitstag:

- Grund:

Resturlaub: kein Anspruch

UNtersChrift DG e Unterschrift DN: ....ovvvvvvennneee.

: {I\I’artscnansveuhand—
geselischaft m.b.H




